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VIRKSOMHEDSPRAKTIK

Kontakt



Kan gennemføres i grupper eller individuelt efter aftale.



En lille folder som denne her siger ikke alt. Du er altid velkommen til at kontakte os og få en uddybende snak
 martin@knudsenoghartmann.dk  /  jesper@knudsenoghartmann.dk
 Ring/sms: Martin - 31223241  / Jesper - 24349004 
www.knudsenoghartmann.dk                                                                                                                 

Formål: 
At etablere et praktikforløb som tager 
udgangspunkt i deltagernes styrker, 
kompetancer, kvalifikationer, ønsker og behov.

Indhold:
De første par samtaler har til formål at afdække 
deltagernes ønsker og behov.  Herefter finder vi 
i samarbejde en aktuel praktikplads.

Vi tager et fælles møde med arbejdspladsen, og 
vi opretter praktikken i Vitas. 

Når det er muligt, søger vi, at praktikken kan 
føre til ordinære timer. 

Praktikken oprettes så tidligt som muligt i de 6 
uger.

I tilknytning til etablering af praktikken vil det 
typisk være en fordel at etablere en støtte til 
fastholdelse og beskrivelse af praktikken. 

Etablering af praktik

Fra 1 time ugentligt.

Tid: 

Ahlgade 61, 3 sal, 4300 Holbæk
Efter nærmere aftale.

Sted: 

6 uger med ugentligt møde 1 time.

Tid: 

Ahlgade 61, 3 sal, 4300 Holbæk
Efter nærmere aftale.

Sted: 

Formål: 
Formålet med støtte til fastholdelse af praktik 
er at følge deltageren og få lavet en beskrivelse 
der kan anvendes til den videre behandling.

Indhold:
Der er ugentlig kontakt, telefonisk eller i form af 
møde.

Der er fælles møder med arbejdsgiver midtvejs 
og afslutningsvis.

Belastningen under forløbet tilpasser løbende 
afhængigt af formålet med praktikken.

Deltagerne registrerer i samarbejde med 
konsulenten reaktionerne på justeringerne.

Den afsluttende beskrivelse laves ligeledes i et 
samarbejde mellem deltager, arbejdsgiver og 
konsulent.

Støtte til fastholdelse af praktik


